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Les 4 piliers de I’apprentissage
APPRENDRE A APPRENDRE

Le processus dynamique
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L'éclairage des sciences cognitives
pour optimiser I'apprentissage
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Des connaissances dont on peut degager des
leviers intéressants pour favoriser:
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Qu’est-ce qu’apprendre?

Un processus dynamique
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Réduire la pente de la courbe!

COURBE DE L'OUBLI

Hermann Ebbinghaus

% de rétention en mémoire
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QOO

Attention : maintenir I’attention avec des objectifs

Engagement : investir cognitivement par I’effort
Feedback : tester et corriger les erreurs en guidant

Ancrage : planifier I’apprentissage sur le long terme
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Des strategies d’apprentissage qui permettent vraiment
'ancrage sur le long terme et 'engagement cognitif

q
Pychological Sclence Inthe |
Improving Students’ Learning With EE.:]‘JEE?“ . Effet
Effective Learning Techniques: Promising o e Effet 2
Directions From Cognitive and DO 10 1177115191061 24532 d espacemen
Educational Psychology SSAGE de test” \; tf/‘
John Dunlosky', Katherine A. Rawson', Elizabeth ). Marsh?, V
"I:)leipt:cl;lnfnll! Jf'PSEI?;i:}?E:;t ?&?uﬁiﬂiﬁ I2[;I;'F-arﬂfielnlti:fgpgtah$:}r and Meurascience, Duke University;
» Les techniques les plus utilisées par les
étudiants ont une efficacite tres faible.
» Les techniques ayant la meilleure Bjork & Bjork, 2011
efficacité prouveée sont tres peu utilisees Dunlosky et al., 2013

Brown, et al., 2014
Weinstein et al., 2018
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Bénéfices directs sur la rétention

intervalle de
rétention Examen

Bénéfices indirects

Roediger & Karpicke, 2006
Hattie, 2008
Rowland, 2014
Adesope et al., 2017

Lecture du
cours




Universalité de |'effet de test

-Infos testées

|:|Infos relus

% de réponses correctes al’évaluation
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Béneéfice indirect de I'effet de test :
reduire les illusions de maitrise

+ 1.35 pts
1) Relectures vs tests de consolidation 20 —"Réalité

Prédiction Prédiction

(apprentissage en ligne) 333 pts
—> Effet de test important d = 0.90 Reallte
2) Effet positif sur la prédiction des futures
performances a l’examen 0

Relectures Tests de consolidation

Fernandez & Jamet (2017)
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Les benefices de 'espacement des
entrainements dans le temps

temps
............................................. )
. Lecture
Planmr)g du Révision e * Examen
rétention
Planning Lecture
5 du |[&————— Révision * » Examen
espace contenu |espacement Revision Intervalle de
rétention
. \
Uniforme e
Révision 1 Révision 2 Révision 3
Expansit
Révision 1 Révision 2 Révision 3 Cepeda -et al., 2006
e Hattie, 2008
Toppino & Gerbier, 2014
Adaptation du schéma proposé par Kang (2016) Kang, 2016

/ Smith & Scarf, 2017




Renforcement des connexions au niveau neurona

Renforcement positif

Feedback positif Production dopamine
V Activation du striatum

Renforcement négatif

Prédiction

Feedback négatif

Activation du cortex cingulaire
antérieur

Mise a jour des connaissances en MLT

ooclo



« Les connexions entre les neurones se
reorganisent en fonction de I'évolution de nos

besoins. Ce processus dynamique nous permet
d'apprendre de difféerentes expeériences et de
nous adapter en permanence a nofre
environnement »

QOO




Apprentissage tout au long de la vie
et etat d'esprit

Croire que I’on peut s’améliorer et
devenir plus compétent,
I’intelligence n’est pas innée !
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Apprentissage tout au long de la vie
et etat d’'esprit

Croire que I'on peut s’amelioreret ¢ . \vind-set Growth Mind-Set
devenir plus compeétent,
I’intelligence n’est pas innée !

+ Effort

+ Perséverance
+ Motivation

+ Estime de soi
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Miser sur la composante intrinseque de la motivation

Visibilité Sociale ++
Avoir une bonne note/Eviter une mauvaise note
Gagner de l'argent

@ Joélle Proust (2020, CANOPE)

Savoir

Résoudre des problémes
Comprendre

Transmettre

- Motivation extrinseque : conduit a I’action a travers une circonstance extérieure

« Motivation intrinseque : conduit I’action uniquement par lI’'intérét et le plaisir de I'individu
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Le graal : favoriser la reussite

- Stratégies efficaces
- Difficulté désirable
- Feedback +
- Buts de maitrise
Etat d’esprit dynamique

EFFORTS ¥ BENEFICES
POUR APPRENDRE <+ + - Compétences uti!es et.mobilisables -+
Ressources cognitives, . S-eé]l:iﬁseit’:zf’ae?;ilggcité
temporelles, logistiques - Reconnaissance
‘ - Plaisir

‘@ ®@@\ Steve Masson « Activer ses neurones : pour mieux apprendre et enseigner, les 7 principes neuroéducatifs » (2020), Odile Jacod




Et enfin : soutenir 'Apprentissage AutoRégulée

- Apprendre quoi?
. . - Dans quels buts?
1.Preparation - Comment? Quelle procédure?

| j + prise en compte des attentes de I'apprenant
- Réalisation de la tache explicitée en étape 1
2. Passage - Surveiller I'efficacité du processus d’apprentissage : « est-ce
a ’action que j'apprends vraiment? »

- La motivation et l'attention sont des catalyseurs pour la
reussite de cette étape

- Quelle est ma performance? Ma progression?
- Réussite vs erreur
- Quels feedback je recois ? Comment m’'en servir ?
- Mon ressenti mes émotions
3. Suivi, autoréflexion -~ Reprogrammer un cycle avec des nouveaux buts et stratégies et ainsi de

suite jusqu’a maitrise totale des compétences et connaissances




Comment mieux former a I'ere du digital ?
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Comment mieux former a I'ere du digital ?

[@roce]



Prudence face aux niveau de preuve
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et aux neuromythes !

Niveau de preuve
>>> Trés Fort

LENSEMBLE DES ETUDES DIT

Niveau de preuve
>>> Fort

PLUSIEURS ETUDES DISENT

ESSAIS
EXPERIMENTAUX
REPLICATION

Niveau de preuve
>>> Modéré

UNE EXPERIENCE DIT

Niveau de preuve
>>> Faible

ETUDES
DESCRIPTIVES - ANALYTIQUES - EVALUATIVES

PREUVES FACTUELLES
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